LISTE DES PIECES JUSTIFICATIVES

ETAT CIVIL

Copie de la carte nationale d'identité ou du passeport pour chacune des personnes
majeures a loger.

Pour les enfants majeurs a charge : certificat de scolarité ou carte d'étudiant ou
contrat d'apprentissage, de travail.

Pour les enfants mineurs : copie du livret de famille ou acte de naissance.

Pour T'enfant attendu : certificat de grossesse attestant que la grossesse est
supérieure a 12 semaines.

Pour le regroupement familial : attestation de dépdt de demande de regroupement
familial.

Pour les demandeurs de nationalité étrangére ou leur conjoint ou concubin (hors
ressortissants de I'Union européenne et de la Suisse), copie du titre de séjour en
cours de validité ou récépissé de la demande de renouvellement du titre de séjour.

SITUATION FAMILIALE

MARIAGE : copie du livret de famille.

PACS : attestation d’enregistrement du Pacte Civil de Solidarité.

UNION LIBRE : document justifiant d'une adresse commune (bulletins de salaire,
quittances EDF, avis d'imposition...). A défaut, attestation sur I'honneur de souhait
de vie commune signée des deux demandeurs.

DIVORCE : extrait du jugement contenant le paragraphe commencant par I'énoncé
« par ces motifs » ou «en conséquence », ou ordonnance de non conciliation, ou
convention homologuée en cas de divorce par consentement mutuel, ou acte de
saisine du Juge aux Affaires Familiales.

SEPARATION : prononcé de mesures d'urgence par le juge, ou autorisation de
résidence séparée, ou déclaration judiciaire de rupture de PACS.

SITUATION PROFESSIONNELLE

A. Le demandeur :

Photocopie des trois derniers bulletins de salaire du demandeur.

Pour les agents titulaires des ministéres économiques et financiers, joindre une
attestation du service des ressources humaines précisant le traitement net mensuel,
primes comprises.

Si le demandeur est recruté par voie contractuelle, joindre la copie du contrat en
cours, ainsi que celle du contrat initial s'il s’agit d’'un renouvellement.

B. Le conjoint ou concubin :

Le conjoint ou concubin salarié : photocopie des trois derniers bulletins de salaire,
du contrat de travail (& défaut, joindre une attestation de I'employeur précisant la
nature du contrat — CDD, CDI...-, la date d’embauche et le salaire moyen).

Le conjoint ou concubin travailleur indépendant : extrait Kbis et copie du dernier
bilan comptable.

Le conjoint ou concubin demandeur d’emploi : copies des 3 derniers bulletins de
versement ASSEDIC et la notification ASSEDIC précisant la date d'ouverture et la
durée des droits.

Le conjoint ou concubin retraité ou pensionné : notification de pension.




RESSOURCES

En plus des éléments fournis dans la rubrique « situation professionnelle », d'autres
paramétres doivent étre pris en considération :

Le revenu fiscal de référence des personnes appelées a vivre dans le logement est
pris en compte pour déterminer le respect des plafonds de ressources applicables
pour l'accées au logement social.

v A cet effet, fournir copie des 4 pages de l'avis d'imposition de I'avant-derniere
année (N-2) pour toutes les personnes appelées a vivre dans le logement.

v A défaut, copie des avis de non-imposition.

v Copie de la derniére déclaration de ressources si I'avis d'imposition n'est pas
encore émis.

v Pour ceux rattachés au foyer fiscal de leurs parents, joindre I'avis d'imposition ou
de non-imposition des parents, au titre de I'année de reférence, une attestation
sur 'honneur des parents ainsi qu'une copie intégrale du livret de famille.

Les pensions alimentaires : copie de I'extrait de jugement en déterminant le montant.

Les prestations sociales et familiales (AAH, RSA, AF, PAJE, CF, ASF...) : copie de

la notification CAF / MSA

LOGEMENT ACTUEL

Vous étes propriétaire : copies de I'acte de propriété, du plan de financement et de
tout document mentionnant la superficie du logement occupé.

Vente..du..logement : copie du dernier avis de taxe fonciére, photocopie du
compromis de vente.

Vous étes locataire : copie des 3 derniéres quittances de loyer et du bail en cours. A
défaut de la quittance, attestation du bailleur indiquant que le locataire est a jour de
ses loyers et charges.

Vous &tes héberqgé : si le demandeur n'acquitte pas de loyer, fournir un certificat
d'hébergement précisant le début de I'hébergement, accompagné d'un justificatif du
logement concerné (avis de taxe fonciere ou 3 dernieres quittances de loyer de la
personne qui heberge).

Vous étes en structure d'hébergement, logement fover : attestation de la structure
d'hébergement ou copies des 3 derniéres quittances et du bail pour le logement
foyer.

Vous étes a I'notel (ou en camping) : regu ou attestation d'un travailleur social,
d'une association ou certificat de domiciliation.

Vous étes sans logement : attestation d'un travailleur social, d'une association, ou
certificat de domiciliation ou tout autre document démontrant I'absence de logement.

MOTIF DE VOTRE DEMANDE

Motifs liés a voire logement actuel :

Procédure d’expulsion : copie du jugement d’expulsion.

Logement non décent : document établi par un service public, un travailleur social, un

professionnel du batiment ou une association ayant pour objet linsertion ou le
logement, photos, copie du jugement d'un tribunal statuant sur l'indécence du
logement, d'une attestation de la commission de conciliation, de la CAF ou de la
MSA ou autre document démontrant I'indécence du logement.

Logement insalubre ou dangereux ou impropre a I'habitation : document établi par un

service public, un travailleur social, un professionnel du batiment ou une association
ayant pour objet I'insertion ou le logement, photos, jugement du tribunal, attestation
de la commission de conciliation, de la CAF ou de la MSA, copie d'une décision de
I'administration (mise en demeure, arrété préfectoral ou municipal d'insalubrité
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remediable ou irrémédiable ou de péril, ou de fermeture administrative s'il s'agitd'un
hotel meublé) ou autre document démontrant I'insalubrité ou la dangerosite du
logement ou de I'immeuble.

= Logement repris ou mis en vente par son propriétaire : letire de congé du propriétaire
ou jugement pronongant la résiliation du bail.

= Codt du logement trop élevé : quittance ou autre document démontrant les dépenses
affectées au logement.

® Accédant a la propriété en difficulté : plan d'apurement de la dette, démarches en

cours attestées par un travailleur social ou une association ou autre document
démontrant les difficultés.

Motifs d'ordre professionnel :

= Mutation professionnelle du demandeur ou du conjoint - attestation de l'employeur
actuel ou futur.

* Rapprochement du lieu de travail : tout document justifiant du changement de
résidence administrative suite a nouvelle affectation, mutation... (décision
d'affectation, décision de délocalisation de service...).

= Conjoint assistant maternel ou familial : attestation de I'employeur actuel ou futur.

Moiifs d'ordre personnel :

= Regroupement familial : attestation de demande de regroupement familial.

®  Handicap : carte d'invalidité ou décision d’'une commission administrative compétente
(CDES, COTOREP, CDAPH) ou d'un organisme de sécurité sociale.

= Raisons de santé : certificat médical.

= Violences familiales : prononcé de mesures urgentes ordonnées par le juge ou dépot
de plainte.

= Situations de surendettement : copie du plan d'apurement de la dette.

TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA RENVOYE
A L'INTERESSE(E) OU AU CORRESPONDANT SOCIAL
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